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推免生的学生综合评定成绩采取百分制（取小数点后两位），分为学业成绩评定和素质成绩评定两个部分。综合评定成绩=学业成绩评定总分×85%+素质成绩评定总分×15%。素质成绩评定将学生特殊学术专长和综合素质等符合全面发展价值导向的因素纳入推免生遴选指标体系，通过综合评价学生各方面表现，形成最终的素质成绩评定总分。
素质成绩评定分为特殊学术专长部分（占比10%）和综合素质部分（占比5%）。特殊学术专长具体包含学科竞赛和论文；综合素质具体包含参军入伍服兵役、参加志愿服务和到国际组织实习。学生在某一方面中有多项加分情况时，原则上只取一项。
一、特殊学术专长
1.学科竞赛类，奖励分累计不超过50分。
经江汉大学选拔推荐，代表学校参加与学业相关的国内权威学科竞赛并获得奖励（国际赛事参照执行，但不得低于国内赛事相关要求）。权威学科竞赛为《江汉大学本科生学科竞赛榜单》(现行最新版)中的B类及以上竞赛。
A+类竞赛：
中国国际大学生创新大赛，国家级金奖、银奖、铜奖团队成员排序前2者，分别计20、16、8分，其他团队成员减半计分。省级金奖、银奖、铜奖团队成员排序前2者，分别计7、5、3分，其他团队成员减半计分。
“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛，国家级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖团队成员排序前2者，分别计20、16、8、6分，其他团队成员减半计分。省级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖团队成员排序前2者，分别计5、4、3、2分，其他团队成员减半计分。
“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛，国家级金奖、银奖、铜奖团队成员排序前2者，分别计算20、16、8分，其他团队成员减半计分。省级金奖、银奖、铜奖团队成员排序前2者，分别计7、5、3分，其他团队成员减半计分。
A类竞赛，国家级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖团队负责人分别计7、6、3、2分，团队其他成员减半计分。
B类竞赛，国家级特等奖、一等奖、二等奖团队负责人分别计4、2、1分，团队其他成员减半计分。
一项竞赛多次获奖以最高分计。具体细则可由各学院（部）制定，但各类相应等级加分不得超过以上相应分值。
2.论文类，奖励分累计不超过50分。
学生本科阶段在高水平期刊上，以独立作者或第一作者发表的，或与指导老师联合发表的与学业相关的科研论文。与指导老师联合发表论文，仅限于指导老师作为第一作者，学生作为第二作者的情况。公开发表的与本学科相关的论文，在《江汉大学高质量科研工作分类及量化核算办法》（江校科〔2025〕29号）中认定为T、A、B类，分别奖励30分、15分、10分。
二、综合素质部分
1.参军入伍服兵役类，奖励分累计不超过40分。
学生圆满完成服兵役任务的奖励20分；在部队荣立三等功或其他较大荣誉表彰的奖励10分。在部队荣立二等功以上的，其推免资格认定与推荐流程根据《教育部办公厅关于进一步做好高校学生参军入伍工作的通知》（教学厅〔2015〕3号）文件执行。
2.参加志愿服务类，奖励分累计不超过30分。
学生在校期间，经学校推荐，获中国青年志愿者优秀个人奖、湖北省青年志愿者优秀个人奖的，分别奖励30分、20分。
3.到国际组织实习类，奖励分累计不超过30分。
学生在校期间，经学校组织派出，参加国际组织（以人力资源和社会保障部“国际组织人才信息服务平台”公布的国际组织名单为准）实习满3个月及以上的，并达到实习考核目标，奖励10分。
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